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QNAEKH0A

TIpHHATO C H3MEHEHUAMH HA 3aCeNaHuu
IMenaroruueckoro CopeTa KOJIEIKa
Iporokon Ne 33 ot 05.02.2015r. \ \) ¢ 3
VTBepKAEHO ¢ H3MEHEHUAMH Ha 3aceJaHHu > @1 07.09.2017r .
INenaroruueckoro coseTa
(TTpotoxon Ne 55 ot 06.09.2017r.)

JlokanpHplii akT 1.9.
IlostoskeHne 0 MAPKETHHIOBO CJIyKOe
1. Ofmue most0KeHHsI

1.1. Hacrosimee TlosoXeHHE pErIaMEHTHPYET MOPSIOK AEATENHHOCTH MapKETHHTOBOR
ciyk661 ['ocynapcTBEHHOr0 aBTOHOMHOTO TIPO(heCCHOHAIBHOTO 00pa30BaTeNbHOTO YUPEXKACHHS
«YUTHHCKHUIT TIearoruyecKuii koyuemk» (nanee - Ciayxoba).

1.2. B cBoeit mestrenprOCTH City»)6a OCYIIECTBISIET CBOIO IESITEIBHOCTh B COOTBETCTBUH
CO CIEYIOIIUMH HOPMATHBHBIMHU TOKYMEHTAMH:

— @enepanpublii 3akoH «O6 obpasoBanmu B PO» Ne 273-03 o1 29.12.2012r.;
—  VYcTaBoM KOJITemKa;

— JloKkanbHBIMH aKTaMH KOJUIEIKa;

— Hacrosmuwm [onoxernem.

1.3. TlonoxeHre 0 MapKEeTHHIOBOI ciyx0e, a Taxke H3MEHEHHS U JIOTOJHEHHS K HeMy
paccMarprBaroTcst Ha [lenaroradeckom cosete, CoBeTe KOJUIEIKA, U YTBEPIKAAIOTCS IIPUKA30M
JIIPEKTOpa KOJIIeDKA.

2.0cHOBHBIE IeJIH H 321291 MAPKETHHI0BOH Ty KOBI

2.1.  JlestemsHocTh CiTy)KOBI OpHEHTHpOBAaHA Ha TPEOOBAHMS COBPEMEHHOIO DBIHKA
00pa3oBaTeNbHBIX YCIYr,  B3aUMOJEHCTBHE C paboTojaTeisMH, W3ydeHHe  copoca u
IPEIIOKEHHs Ha PBIHKE 00pa30BaTENBHBIX YCIYT € LETbIO OJrOTOBKH KOHKYPEHTOCIIOCOOHOTO
CIIeIHaTINCTA.

Iems mapxermHroBoif Ciry>kOBI:  IOBBIICHHE KadecTBa O0Opa3oBATENbHBIX YCIYr |
BOCTPEOOBAHHOCTH BBITYCKHHKOB KOJUISIKA HA PETHOHATBHOM PBIHKE TPY/Ia.

2.2, 3amaum:

— CHCTEMaTHYeCKOe H3ydUeHHe, aHaIi3 U OIEHKa PhIHKA TPyZAa, 00pa3oBaTeNbHBIX YCIYT,
obecriedeHne KOHTAKTOB C IIOTCHIMAJIbHBIMH IOTPEOMTEISIMH  OOpa3sOBATENBHBIX YCIIYT,
BBIABIICHUE WX IIPEIOYTEHU 1 TOTPeOHOCTEH;

— HU3y4YEHHE ITIePEeYHs IIPEeJIOCTABIACMBIX YCIyr KOHKYPEHTaMH M WX BIUSHHE HA
HO3UIMH  KOJUIEIKa;

— MOJATOTOBKA MPEIIOKENHH 10 (HOPMHPOBAHHIO HANPABICHHI IIOJATOTOBKA M
MEPENOArOTOBKY  IMEJAaroru4eckux pabOTHHKOB, B TOM YHCIE [0 OTKPBITHIO HOBBIX
CIIEIUAIBHOCTEH;

— obecreyenye KOJUIEKTHBA KOJUIEPKa HEOOXOJUMOM M JIOCTOBEPHON MAapKeTHHIOBOM
uHpopmaruei;

— MOBBINEHHE HMHIKA KOJIUIE/PKA Ha PETHOHAIBHOM PBIHKE TPY/Ia;

— IIPOTHO3HPOBAHHME CIIPOCA H IIPEIOXKEHH Ha IOATOTOBKY IIearoTHYeCKhX KaIpoB;

— OILIEHKA y/IOBJIETBOPEHHOCTH BEITYCKHUKOB ¥ IOTPEOHTENEH YPOBHEM ITOATOTOBKH H
Ka4ecTBOM HPENOCTaBIIAEMBIX KOJUIEDKEM 00pa30BaTENBHBIX YCIIYT;

— COzieHCTBHE TPYNOYCTPOUCTBY BBIIYCKHHKOB KOJUIE/KA.




3. Структура и направления работы

3.1.Служба организуется, реорганизуется и ликвидируется приказом директора колледжа. 

3.2. Служба формируется из заведующих кафедр, руководителей практики, классных руководителей, педагога-психолога, ответственного секретаря Приёмной комиссии. Общее руководство, координацию и контроль над деятельностью Службы осуществляет заместитель директора по УР. 

3.3.  Направления   деятельности

 3.3.1. Исследовательское (сбор, обработка, хранение и представление информации).
     Данное направление включает:

· изучение рынка образовательных услуг;

· изучение запросов потребителей;

· изучение требований к подготовке кадров  со стороны потребителя;

· изучение профессиональных затруднений молодых специалистов        (выпускников колледжа)

· изучение степени удовлетворенности выпускников и потребителей уровнем подготовки и качеством предоставляемых колледжем образовательных услуг,  анализ изменения их потребностей.

· мониторинг трудоустройства выпускников и их профессионального роста в течение трех лет после выпуска;

3.3.2. Коммуникационное (обеспечение взаимодействия между колледжем и социальными партнёрами). Данное направление включает:

· организация взаимодействия с общеобразовательными учреждениями, учреждениями дошкольного  и  дополнительного образования;

· осуществление мероприятий приемной комиссии: прием документов от поступающих в колледж;  проведение вступительных испытаний;  зачисление в состав обучающихся лиц, подавших заявление для поступления и (или) прошедших по конкурсу; 

· развитие системы социального партнёрства;  

· организация практики обучающихся;
· организация встреч выпускников с потенциальными работодателями и работниками службы занятости;

· организация и координирование работы по трудоустройству выпускников; 

· организация и реализация программ дополнительного образования для детей и взрослых, а также программ дополнительного  профессионального образования (курсы повышения квалификации, переподготовка).
     4.3. Профориентационное

· организация информационно-рекламной деятельности в СМИ; 

· участие в ярмарках учебных мест;
· организация Дней открытых дверей; 

· расширение использования Интернет-ресурсов;

4.4.   Управление маркетингом

Управление маркетингом включает в себя:

· анализ,  планирование, организацию, контроль и коррекцию деятельности по выявлению и удовлетворению запросов  потребителей с учетом целей и возможностей колледжа;

· оценку достижений поставленных целей, контроль их исполнения.
