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VTBepIkIeHO ¢ H3MEHEHHAMH Ha 3aceJaHuH
[Nenarornueckoro copeta

(TTporokon Ne 55 ot 06.09.2017r.)

JlokanbHbIil akT 2.24
Iosoxenne
0 pa3pa0oTKe BADHATHBHOI YaCcTH 0CHOBHOI1 npodeccuoHa bHOM
00pa3oBaTeabHOIl MPOrpaMMBbI

1. O6mme mo10:KeHHsI

1.1.  Hacrosmee monoxeHue pa3paboTaHO HA OCHOBAHHH CIIEAYIOUIUX TOKYMEHTOB:

— @enepanbHblit 3akoH «O6 O6pazoBanuu B PO, Ne 273-D3 ot 29.12.2012r.;

— YcraB KoJtemKa;

— DenepanbHBIil rOCyapCTBEHHBI  00pa3oBaTeNbHBIl  CTAHAAPT  CPEIHErO
npodeccronanbHOro obpasosanus (namee ®I'OC CII0);

~ ITlopsamox OpraHW3alMM W OCYIIECTBICHHS 00pa30BaTENBHON JESTENBHOCTH IO
o6pasoBaTepHEIM IIPOTpaMMaM CpeIHero mnpodeccuoHaabHOro obpasosanus (B pea. [Ipukasa
Munobprayxu Poccrn ot 22.01.2014 N 31)
1.2.  Hacrosimee IONOXEHHE PErTaMEHTHPYET IOPSJOK pa3pabOTKH BapUATHBHOW 4YacTH
OCHOBHO# IPO)eCCHOHANBHON 00pa30BaTeNbHON IPOrPAMMEI T10 CIIEIUATBHOCTIM KOJIIEIKA.
1.3. BapuaTuBHasg 4YacTb NpPEACTaBIseT CO0OM 4YacTh OCHOBHOM MpPO(eCCHOHANBHOM
obpasoBarensHoi mporpammsl (manee OITOIT CIIO), naromiast BO3MOYKHOCTH DACIIMPEHUS H
() yriy©neHus moJroTOBKH, OIpPEIeIsIeMoil CoaepikanieM 00s3aTeNbHON YacTH, TTOTyYeH s
JIOTIONIHATEFHEIX ~KOMIICTCHIMM, YMEHHH U 3HAHHM, HEOOXONUMBIX I ObecredeHus
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH BBIIYCKHMKA B COOTBETCTBHH C 3alPOCAMH PETHOHATIBHOTO pHIHKA
TPy/ia ¥ BO3MOXKHOCTSIME TIPOJIODKEHHUS 00Pa30BaHUS.

2. Opranuzanus 0 HANIPaBJIEHNS PeaJu3anuu
BapuaTuBHoii yactu OIIOII

2.1. Bapuarupnas yacts OIIOIl CIIO mcmomb3yeTcss B ABYX OCHOBHBIX HAINPABIEHHSAX: I
pacuupenus 006bEMa MpodeCcCHOHAIBHOMN ITOArOTOBKH | ISl €€ yriyOIeHus.

2.2.Cozmepxanue  BapuMaTMBHOM  4vacTH  (OPMHPYETCS  HCXOIS U3  XapaKTEPHCTHKH
HpOpECCHOHANLHON JEATEIPHOCTH 110 KaXKIOH CHELHAIBHOCTH, IPOXOIUT COTNIACOBAHHE C
paboTojaTeNsIMI, PacCMaTpHBACTCA Ha 3acelaHHMK KadeIpsl W yTBEPKIAETCS THPEKTOPOM
KOJUTeKA.

2.3. Yacel BapHaTHBHOM YacTH MOTYT OBITh PACIpPEENIeHB! CIELYIOMMM 00pa3oM:
2.3.1.Pacpenenenne 4acoB IO BCEM CTPYKTYPHBIM 3JIeMEHTaM y4eGHOTo IIaHa.

Bapuaruenas 4yacTe B 9TOM CiIydae HalpaBieHa Ha YrIyOJNeHHe M pacliHpeHHe KOMIIETCHIIUHM,
IPEANUCAHHBIX OCHOBHOM YacTBhIO IO BCEM CTPYKTYPHBIM O3JE€MEHTaM yd4eOHOro IIaHa
(y4eOHBIX MHUCHHUIUIMH, MPO(ECCHOHANBHBIX MOZIYIeH, MEXIMCUUILTMHAPHBIX KypcoB (Hanee
MJIK) ¥ npou3BOJCTBEHHON MIPAKTHKH).

2.3.2. Pacmpenenenne o0bEMa YacOoB Ha yBelHuYeHHe OOBEMA TEOPETHYECKOW YACTH.
Vriy6nenue U pacIIMpeHe KOMICTCHIMH COMPOBOXKAACTCS — BKIIOYEHHEM JOTIONHHUTETHHEIX
TeM B y4eOHbIE TUCIUILIMHE] X MEKIMCIUILTHHAPHBIE KYPCHI TPO(ECCHOHAIBHBIX MOIYJIEH.
2.3.3. Pacnpenenenne 00bEMa 4acoB Ha BBENEHHE JONOJHHUTENLHBIX Y4eOHBIX IMCIHILIHH,
poecCHOHANBHBIX MOy JIEH.

B namHOoM BapuaHTe BapuaTHBHAs 4YaCTh HAIpaBl€HA HA OCBOEHHE JOIONHHTENHHBIX
npoQeccHOHaTbHBIX KOMIIETEHII, He IPOIMCAHHBIX B OCHOBHOH wactu ®I'OC CIIO. Ilpu




введении дополнительных профессиональных модулей предполагается увеличение не только объёма часов теоретической части ОПОП, но и производственной практики.
2.3.4. Распределение объёма часов на введение МДК в профессиональные модули. Введение МДК в профессиональные модули  дополняет перечень и содержание профессиональных компетенций, прописанных в основной части. При этом варианте увеличивается объём часов на профессиональный модуль, а также на практическую составляющую ОПОП, так как освоение МДК предполагает как теоретическую, так и практическую составляющую.

2.4.Дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули вариативной части определяются и разрабатываются  Колледжем самостоятельно, ориентируясь на будущую деятельность выпускников с учётом индивидуальных образовательных потребностей обучающихся.

2.5.   Организация реализации вариативной части ОПОП включает:

· планирование содержания и объёма учебных дисциплин, МДК, профессиональных модулей;

· контроль и анализ результатов реализации;

· необходимое учебно-методическое и материально-техническое обеспечение;

· внедрение новых педагогических технологий.
2.6.Преподаватель, реализующий вариативную часть, самостоятельно планирует и определяет её содержание, формы контроля, разработку контрольно-оценочных средств, разработку методических материалов.

2.7.Реализация вариативной части ОПОП осуществляется  с использованием ресурсов  Колледжа, работодателей, социального партнёрства на основе договоров о сетевом взаимодействии и сотрудничестве. 
2.8.Стороны соединяют свои ресурсы и возможности для успешного освоения выпускниками ОПОП, приобретения ими дополнительных профессиональных компетенций, которые позволят выпускникам трудоустроиться на региональном рынке труда. 

3.Структура договора о сетевом взаимодействии и сотрудничестве.
3.1.Договор о сетевом взаимодействии и сотрудничестве с работодателями и социальными партнёрами  включает  в себя следующие структурные разделы:
предмет договора;
условия осуществления образовательной деятельности;

обязательства  сторон;

ответственность сторон;
срок действия договора;

прочие условия;

реквизиты и подписи сторон.
4. Порядок утверждения и изменения настоящего Положения
4.1 Настоящее Положение, а так же изменения и дополнения к нему рассматриваются и утверждаются на заседании Совета колледжа. 

. 

