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YTBepxKIeHO

JlokajabHbIii akT 2.25.
Iono:xenne o Coere paboTonareeii KoJieKa

I. O6mue nomoxenus

1.1. Hacrosmee MONOXEHHE yCTAHABIMBAET TIOPANOK AesTenbHocTH CoBeTa paboTonareeii
(manee Coser) B T'oCynapCTBEHHOM aBTOHOMHOM MpPO(EeCCHOHAIBHOM obpasoBarensHOM
yupexneHun  «UuTHHCKHE memarormueckuil  komemk». COBET CO3NAH B LETAX
obecnievenns nesrenpHOCTH KoluiemKa o MoroToBKe KOMITETEHTHBIX CIEHATHCTOB s
00pa3oBaTeNbHBIX OpraHmsanuii 3abaikanbekoro kpas, GOPMHPOBAHHA 0GOCHOBAHHEIX
TPEVIOIKEHHH 10 Pa3BUTHIO U COBEPIICHCTBOBAHUIO MPO(ECCHOHANBHOIO U COMHATLHOTO
TapTHEPCTBA.

1.2. Tlonoxenue pa3paboOTaHO Ha OCHOBAHWHU CIIETYIOUINX TOKYMEHTOB:

—  ®enepansslii 3akon «O6 O6pasosanuu B POy, Ne 273-®3 ot 29.12.2012r.;

— llpukas Munncrepcrsa o6pazoBanus u Hayku PO «06 yTBepxaeHnd Ilopsmka
OpraHM3allMl ¥  OCYIIECTBICHHS O00pa3oBaTENbHOM  [EATeIBPHOCTH IO
00pa3soBaTENbHBIM MPOrPAMMAM CPEIHETO PO(PECCHORATBLHOr0 06PA30BaHAL» OT
14.06.2013r. Ne 464,

— Ilpukas Munucrepersa o6pasosanst u Hayku PO «O6 yTBEpKICHHN ONOKEHHs
O MPaKTHKe OOYyYAOMMXCS, OCBAMBAIOIIMX OCHOBHBIE TPO(ECCHOHAIBHBIE
00pa3soBaTeIbHbIe TPOTPAMMEI CPEIHETO PO(ECCHORATBHOr0 0GPA30BAHALY OT
18.04.20113r., Ne 291;

— [Ilopsanox  mnpoBemeHHs — TOCYNapCTBEHHOM  WTOrOBOM — ATTECTANMH  IIO
00pa3soBaTeNbHBIM MPOTPaMMaM CPEHEro MPOpECCHOHATBHOTO 06Pa30BaHHUsT OT
16.08.20131. Ne 968;

— VYcras komutemka.

1.3 .Lens u 3amaun Cogera:

1.3.1. Leunsto mesrensrocT CoBETa SIBISIETCS:

- ydacrue paGoTonaTenel B MOBBIMIEHHH KA4eCTBA TIOATOTOBKH KOMIIETEHTHBIX CIEIHATHCTOB
At 00pasoBaTeNbHBIX OpraHu3anuil 3a6aiikanbckoro Kpas Ha OCHOBE PO ECCHOHATBHOTO 1
COIHATBHOTO MAPTHEPCTBA, & TAKXKE B MPOLENYpax HE3aBUCHMON BHEIIHEH ONEHKH KAayecTBa
00pa3oBanus 1 OOIIECTBEHHO-IIPO(ECCHORATBHOM AKKPe/HTALUH.

1.3.2. CoBer peruaer cenyromme 3anadm:

— TPUHEMACT yYacTHe B (hOPMHPOBAHHH COJEPYKAHUS OOPAa3OBAHHS OCHOBHBIX
TPO(heCCHOHANBHBIX 0GPa30BATEBHBIX TIPOTPAMM;

— Y4acTByeT B  00pasOBATENLHOM — IIPOIiECCe, NPOBENEHWH — y4eGHOH 1
[POM3BOJICTBEHHO IIPAKTHKH;

— TPOBOJUT OKCHEPTH3Y, COMNACOBAHME y4eOHBIX IUIAHOB, O6PA30BATEIILHBIX
IPOrpaMM, KOHTPOJIBHO-OLEHOYHBIX CPEJICTB;

~  CosIeHCTBYeT POPMHPOBAHMIO MPODECCHOHANBHBIX KOMIIETEHIHH BEILYCKHHKOB C
YIETOM peKoMeHaluil paboToarenei;

— TOIIEP)KUBACT PA3BUTHE HHHOBAIMOHHON AESATENLHOCTH KOJIIEKA,

~  COMEHCTBYET TPYAOYCTPOHCTBY BEITYCKHUKOB H 3aHSTOCTH CTYICHTOB;




· оказывает содействие в решении вопросов повышения квалификации, переподготовки, проведении стажировок преподавателей;
· участвует в процедурах независимой внешней оценки качества образования и общественно-профессиональной аккредитации.

II. Содержание деятельности

 2.1. Участие в разработке обновления содержания основной профессиональной образовательной программы (далее ОПОП): формирование вариативной части учебного плана, конкретизация конечных результатов обучения в виде компетенций, умений, знаний, приобретаемого практического опыта; разработка дополнительных профессиональных компетенций. 

 2.2. Участие в разработке и совершенствовании учебно-методического обеспечения образовательного процесса:

· корректировка учебных планов и программ педагогической практики;

· согласование требований к содержанию и оформлению отчётной документации студентов в период прохождения практики;

· руководство и рецензирование  курсовых и дипломных работ;

· экспертиза программно-методической документации;

· участие в разработке контрольно-оценочных материалов профессионального модуля.
2.3. Участие в оценке качества образования:

· участие в промежуточной аттестации студентов колледжа;

· участие в проведении конференции по итогам практики;

· участие в проведении квалификационного экзамена по профессиональному модулю;
· участие в государственной итоговой аттестации выпускников колледжа;
· участие в процедурах независимой внешней оценки качества образования и общественно-профессиональной аккредитации.

2.6. Взаимодействие  и содержание в области научно-методической деятельности:

· организация и проведение обучающих семинаров, мастер - классов  для  студентов колледжа;

· совместное проведение педагогических чтений, НПК;

· участие в работе образовательного кластера;

· участие в конкурсе «Студент года» и смотрах профессионального мастерства будущих педагогов в качестве экспертов и членов жюри;
·  участие в реализации программы сопровождения молодых специалистов-выпускников Колледжа в образовательных организациях.

2.6.1. Участие в организации воспитательного процесса: совместное проведение социально-культурных мероприятий  Колледжа и образовательных организаций.
2.6.2. Содействие трудоустройству выпускников по специальности. 
2.6.3. Иная деятельность в рамках компетенции Совета. 

III. Порядок деятельности
3.1. Совет работодателей объединяет руководителей,  учителей, воспитателей образовательных организаций, специалистов системы дополнительного образования  на добровольной основе.
3.2. В составе могут быть образованы секции по направлениям подготовки специалистов. 

3.3. Заседания созываются по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
3.4. Члены Совета осуществляют свою деятельность на общественных началах.

3.5. Решения Совета носят рекомендательный и консультативный характер.

3.6. Решения Совета по вопросам его компетенции принимаются путём открытого голосования простым большинством голосов присутствующих.

3.7. Заседания оформляются протоколами.

3.8. Руководство Советом работодателей:

3.8.1. Непосредственное руководство осуществляет её председатель.

3.8.2. Председатель Совета избирается из числа членов Совета открытым голосованием.

Председатель имеет право: 

· планировать, организовывать и руководить работой Совета;

· изучать, обобщать и распространять опыт работы членов Совета;

· организовывать проверки выполнения ранее принятых решений Совета;

· вносить предложения;

· утверждать в рамках своей компетенции нормативную, планирующую и другую документацию.

IV. Ответственность и полномочия.

4.1.Отвественность за организацию деятельности Совета работодателей возлагается на заместителя директора по учебной работе.
