


 



 Договор № 50 

о практической подготовке обучающихся  
 

             г. Чита                «6 »   сентября 2021г.         
 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Читинский  

педагогический колледж»,  именуемое в дальнейшем «Организация»,    в лице директора Алёшкиной 

Т.В., действующего на основании Устава с одной стороны, и муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение  «Детский сад № 14 «Золотой ключик» г. Балея,  именуемое в 

дальнейшем «Профильная организация» с другой стороны, в  лице заведующей  Акимова В.Г., 

действующего на основании Устава, именуемые по отдельности «Сторона», а, вместе – «Стороны», 

заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

 

1. Предмет Договора 

 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация образовательной деятельности в 

форме практической подготовки при реализации учебной и производственной  (преддипломной) 

практики обучающихся (далее – практическая подготовка).   

1.2. Практическая  подготовка – форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определённых видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью,  и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по основным профессиональным 

образовательным  программам среднего профессионального образования  (специальности  44.02.01 

Дошкольное образование, профессии 43.01.09 Повар, кондитер).  

1.3. Организация и Профильная организация  объединяют  свои усилия по организации и 

проведению практической подготовки обучающихся в рамках образовательной программы по 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование, по профессии 43.01.09 Повар, кондитер. 

1.4. Образовательная программа, компоненты образовательной программы, количество 

обучающихся, осваивающих основные компоненты образовательной программы по указанным 

специальностям, сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами и являются 

неотъемлемой частью настоящего Договора.  

1.5. Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной 

деятельности по указанным специальностям, формирование общих и профессиональных компетенций, 

а также выполнение определённых видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

  

2. Права и обязанности Сторон 
 

2.1. Организация  обязана: 

2.1.1. Предоставлять обучающимся  места и создавать условия для практической подготовки в 

ходе реализации практики на базе Профильных организаций.  

2.1.2.Не позднее, чем за 10 дней до начала практической подготовки представить в 

Профильную организацию поимённые списки обучающихся. 

2.1.3.Назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который 

обеспечивает: 

 организацию образовательной деятельности при реализации компонентов образовательной 

программы; 

 организует участие обучающихся в выполнении  определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определённых видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью 

несёт ответственность, совместно с ответственным работником Профильной организации  за 

реализацию компонентов образовательной программы, за жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение 

ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. 

2.1.4. Разрабатывать и согласовывать с Профильной организацией формы отчётности  и 

оценочный материал для прохождения практики. 

2.1.5. Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего 

трудового распорядка, обязательных для работников Организации. 

2.1.6. В случае необходимости оказывать работникам Профильной организации методическую 

Дир. 



помощь в организации и проведении практики 

 

2.2.   Профильная организация обязана: 

2.2.1. Создать  обучающимся  условия для реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, предоставить возможность пользоваться кабинетами, 

документацией, оборудованием, техническими  средствами обучения в объёме, позволяющим 

выполнять определённые виды работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

2.2.2. Назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, которое  

обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки. 

2.2.3. При смене лица, указанного в п. 2.2.2., сообщить об этом Организации. 

2.2.4. Ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка (иными 

локальными актами), провести инструктаж по охране труда и технике безопасности, осуществлять 

надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности. 

2.2.5. Обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны 

труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов.  

2.2.6. Проводить оценку труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю 

Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте. 

2.2.7. Сообщать в Организацию  обо всех случаях нарушения обучающимися трудовой 

дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка. 

2.2.8. По окончании практики выдать аттестационный лист, характеристику (отзыв) на  

студента-практиканта.  

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1. Осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки согласно требованиям настоящего Договора. 

2.3.2. Запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о 

качестве и объёме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

2.4. Профильная организации имеет право: 

2.4.1. Требовать от обучающихся соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной 

организации, предпринимать действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей 

разглашению конфиденциальной информации. 

3. Срок действия Договора 

 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного 

исполнения его Сторонами обязательств.   

3.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору 

Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Договором и действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4. Заключительные положения 

4.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего 

Договора, Стороны будут разрешать путем переговоров. 

4.2. Изменения настоящего Договора осуществляются по соглашению Сторон в письменной 

форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его 

неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, 

по одному для каждой из Сторон. 

5. Юридические адреса сторон 

 

 



Договор № 53 

о практической подготовке обучающихся  
 

             г. Чита                «6 »   сентября 2021г.         
 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Читинский  

педагогический колледж»,  именуемое в дальнейшем «Организация»,    в лице директора Алёшкиной 

Т.В., действующего на основании Устава с одной стороны, и индивидуальный предприниматель 

Нечаевская Н.А.,  именуемое в дальнейшем «Профильная организация» с другой стороны, в  лице 

директора  Нечаевской Н.А., действующего на основании Устава, именуемые по отдельности 

«Сторона», а, вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

 

1. Предмет Договора 

 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация образовательной деятельности в 

форме практической подготовки при реализации учебной и производственной  (преддипломной) 

практики обучающихся (далее – практическая подготовка).   

1.2. Практическая  подготовка – форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определённых видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью,  и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по основным профессиональным 

образовательным  программам среднего профессионального образования  (профессии 43.01.09 Повар, 

кондитер).  

1.3. Организация и Профильная организация  объединяют  свои усилия по организации и 

проведению практической подготовки обучающихся в рамках образовательной программы по 

профессии 43.01.09 Повар, кондитер. 

1.4. Образовательная программа, компоненты образовательной программы, количество 

обучающихся, осваивающих основные компоненты образовательной программы по указанным 

специальностям, сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами и являются 

неотъемлемой частью настоящего Договора.  

1.5. Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной 

деятельности по указанным специальностям, формирование общих и профессиональных компетенций, 

а также выполнение определённых видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

  

2. Права и обязанности Сторон 
 

2.1. Организация  обязана: 

2.1.1. Предоставлять обучающимся  места и создавать условия для практической подготовки в 

ходе реализации практики на базе Профильных организаций.  

2.1.2.Не позднее, чем за 10 дней до начала практической подготовки представить в 

Профильную организацию поимённые списки обучающихся. 

2.1.3.Назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который 

обеспечивает: 

 организацию образовательной деятельности при реализации компонентов образовательной 

программы; 

 организует участие обучающихся в выполнении  определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определённых видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью 

несёт ответственность, совместно с ответственным работником Профильной организации  за 

реализацию компонентов образовательной программы, за жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение 

ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. 

2.1.4. Разрабатывать и согласовывать с Профильной организацией формы отчётности  и 

оценочный материал для прохождения практики. 

2.1.5. Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего 

трудового распорядка, обязательных для работников Организации. 

2.1.6. В случае необходимости оказывать работникам Профильной организации методическую 

помощь в организации и проведении практики 

 



2.2.   Профильная организация обязана: 

2.2.1. Создать  обучающимся  условия для реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, предоставить возможность пользоваться кабинетами, 

документацией, оборудованием, техническими  средствами обучения в объёме, позволяющим 

выполнять определённые виды работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

2.2.2. Назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, которое  

обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки. 

2.2.3. При смене лица, указанного в п. 2.2.2., сообщить об этом Организации. 

2.2.4. Ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка (иными 

локальными актами), провести инструктаж по охране труда и технике безопасности, осуществлять 

надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности. 

2.2.5. Обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны 

труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов.  

2.2.6. Проводить оценку труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю 

Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте. 

2.2.7. Сообщать в Организацию  обо всех случаях нарушения обучающимися трудовой 

дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка. 

2.2.8. По окончании практики выдать аттестационный лист, характеристику (отзыв) на  

студента-практиканта.  

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1. Осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки согласно требованиям настоящего Договора. 

2.3.2. Запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о 

качестве и объёме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

2.4. Профильная организации имеет право: 

2.4.1. Требовать от обучающихся соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной 

организации, предпринимать действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей 

разглашению конфиденциальной информации. 

3. Срок действия Договора 

 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного 

исполнения его Сторонами обязательств.   

3.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору 

Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Договором и действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4. Заключительные положения 

4.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего 

Договора, Стороны будут разрешать путем переговоров. 

4.2. Изменения настоящего Договора осуществляются по соглашению Сторон в письменной 

форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его 

неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, 

по одному для каждой из Сторон. 

5. Юридические адреса сторон 

 

  

 



 

 



 



Договор № 52 

о практической подготовке обучающихся  
 

             г. Чита                «6 »   сентября 2021г.         
 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Читинский  

педагогический колледж»,  именуемое в дальнейшем «Организация»,    в лице директора Алёшкиной 

Т.В., действующего на основании Устава с одной стороны, и муниципальное автономное 

учреждение  «Школьная столовая «Самородок» г. Балея,  именуемое в дальнейшем «Профильная 

организация» с другой стороны, в  лице директор  Нестеровой Е.М., действующего на основании Устава, 

именуемые по отдельности «Сторона», а, вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о 

нижеследующем: 

1. Предмет Договора 

 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация образовательной деятельности в 

форме практической подготовки при реализации учебной и производственной  (преддипломной) 

практики обучающихся (далее – практическая подготовка).   

1.2. Практическая  подготовка – форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определённых видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью,  и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по основным профессиональным 

образовательным  программам среднего профессионального образования  (профессии 43.01.09 Повар, 

кондитер).  

1.3. Организация и Профильная организация  объединяют  свои усилия по организации и 

проведению практической подготовки обучающихся в рамках образовательной программы по 

профессии 43.01.09 Повар, кондитер. 

1.4. Образовательная программа, компоненты образовательной программы, количество 

обучающихся, осваивающих основные компоненты образовательной программы по указанным 

специальностям, сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами и являются 

неотъемлемой частью настоящего Договора.  

1.5. Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной 

деятельности по указанным специальностям, формирование общих и профессиональных компетенций, 

а также выполнение определённых видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

  

2. Права и обязанности Сторон 
 

2.1. Организация  обязана: 

2.1.1. Предоставлять обучающимся  места и создавать условия для практической подготовки в 

ходе реализации практики на базе Профильных организаций.  

2.1.2.Не позднее, чем за 10 дней до начала практической подготовки представить в 

Профильную организацию поимённые списки обучающихся. 

2.1.3.Назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который 

обеспечивает: 

 организацию образовательной деятельности при реализации компонентов образовательной 

программы; 

 организует участие обучающихся в выполнении  определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определённых видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью 

несёт ответственность, совместно с ответственным работником Профильной организации  за 

реализацию компонентов образовательной программы, за жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение 

ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. 

2.1.4. Разрабатывать и согласовывать с Профильной организацией формы отчётности  и 

оценочный материал для прохождения практики. 

2.1.5. Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего 

трудового распорядка, обязательных для работников Организации. 

2.1.6. В случае необходимости оказывать работникам Профильной организации методическую 

помощь в организации и проведении практики 



 

 

 

Дир. 



 



 


