
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Читинский педагогический колледж» 

 

Отчет о работе Центра карьеры  

(за первое полугодие 2025- 2026 учебного года)  

 

 

Цель: содействие трудоустройству и занятости выпускников колледжа, их адаптация к 

рынку труда.  

Задачи:  

• изучение, анализ рынка труда; 

• взаимодействие с ЦОПП, центрами занятости населения, образовательными 

организациями, IT учреждениями по вопросам содействия занятости и 

трудоустройству выпускников, в том числе выпускников с инвалидностью и ОВЗ;  

• осуществление сотрудничества с организациями по различным направлениям 

деятельности, выступающими в качестве работодателей для обучающихся и 

выпускников; 

• организация временной занятости обучающихся; 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятие  Результат 

1. Мониторинг рынка труда и анализ 

потребности в специалистах по 

реализуемым направлениям подготовки 

(на основании баз вакансий ЦЗН, 

партнёров-работодателей)   

Доведение информации до выпускников  

2. Информирование выпускников 

информацией об имеющихся вакансиях и 

организация временной занятости 

студентов  

Размещение информации о вакансиях на сайте 

колледжа, личное информирование  

3. Информирование выпускников об 

использовании ресурсов информационно-

аналитической системы Общероссийской 

базы вакансий «Работа в России». 

Знакомство выпускников с платформой «Работа в 

России». 

4. Заключение договоров по реализации 

практической подготовки 

По состоянию на 22 декабря 2025 года заключено 79 

договоров с учреждениями дошкольного, общего, 

дополнительного образования, IT учреждениями. 

5. Сопровождение практического обучения 

студентов 

Реализация целевой модели наставничества 

«студент-работодатель», «студент-преподаватель» в 

ходе реализации практики.  

6. Создание базовых кафедр по ОПОП, 

входящих в состав кластера 

Профессионалитет 

Базовые кафедры созданы для усиления практико-

ориентированной подготовки обучающихся, 

разработке и реализации эффективных форм 

сотрудничества при подготовке и трудоустройстве.  

7. Введение в учебные планы курса 

«Конструктор карьеры» 

Учебная дисциплина включена в учебные планы 

специальностей 44.02.01 «Дошкольное образование», 

49.02.01 «Физическая культура».  

8 Профориентационные встречи  1.Встреча 401, 401В групп с заместителем начальника 

управления по работе с личным составом УМВД 



России по Забайкальскому краю (о возможностях 

трудоустройства в качестве программиста) 

 

2.Встреча студентов выпускных групп с 

Долиновской М.Ю., специалистом военного 

комиссариата Забайкальского края по отбору 

граждан в военные учебные заведения России. 

9. Информирование студентов о 

возможностях получения и значимости 

дополнительного образования. 

 

10. Привлечение работодателей к оценке 

качества подготовки выпускников 

(экзамен квалификационный). 

 Председателями комиссий были работодатели: 

Гарбузова В.М., зам директора ГОУ «Технопарк 

Забайкальского края, специальность 44.02.03 

Педагогика дополнительного образования;  

Романова Е.В. зам. заведующей МБДОУ 82, 

специальность 44.02.02 Дошкольное образование;  

Цуканова В.М., зам. зав. МБДОУ № 28, 

специальность 44.02.04 Специальное дошкольное 

образование; 

Пыхалова А.Д., учитель начальных классов МБДОУ 

№ 27, специальность 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах. 

11.  Заключение договора о целевом обучении  4ч. заключили Договор о целевом обучении 

(специальность 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах в сентябре 2025г.).   

12. Вовлечение обучающихся в мероприятия, 

способствующие развитию у молодых 

специалистов качеств, необходимых для 

осуществления профессиональной 

деятельности 

1.Проведение самооценки на выявление уровня 

общительности в группах 401,401В   

https://vk.com/wall-30293641_10981; 
2. Участие в мастерской «Эффективные методы и 

секреты успеха». 

  

3. Тренинговые занятия. 

13. Реализация проекта с МБОУ СОШ 25 г. 

Читы «Кодовая мастерская». 

1.Программирование на языке Pithon. 

2.Подготовка к сдаче ОГЭ по информатике, 

формирование цифровой грамотности, 

профориентация профессии  программист.  

14. Реализация федерального проекта «Код 

будущего»  

Вовлечение студентов специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование в 

деятельность проекта. 

15. Привлечение студентов и выпускников к 

проведению Дня открытых дверей.  

18.10.25г. –  День открытых дверей. 

27.11.25г. – проведена экскурсия для учащихся школ 

«Твой путь начинается здесь» в рамках декады 

профориентации.  

 https://vk.com/wall-30293641_11050 

16. Организация временной занятости 

студентов и  их последующего   

трудоустройства                                          

55 чел. совмещают учебу с работой в учреждениях г. 

Читы.  

17. Ведение мониторинга о предварительном 

трудоустройстве и занятости выпускников, 

в т.ч. лиц с инвалидностью и ОВЗ 

Отработана информации о трудоустройстве и 

занятости выпускников 2024, 2025гг.  

18. Выявление возможных групп риска 

выпускников (категорий выпускников, 

с которыми сопряжен наибольший 

риск нетрудоустройства) и проработка 

Оказание индивидуальной поддержки: 

консультирование, предоставление информации 

о вакансиях в учреждениях г. Читы и 

Забайкальского края; проведение психологических 

консультаций для обучающихся и выпускников, 

https://vk.com/wall-30293641_10981


адресных мер по содействию в их 

трудоустройстве 

работа с психологом по вопросам подготовки к 

собеседованию, тестирование на выявление 

профессиональной мотивации, способностей, 

личностных качеств; сопровождение выпускников 

при их обращении в учреждения;  

19. Консультирование студентов, 

выпускников по вопросам 

трудоустройства, занятости, 

составления и размещения  резюме. 

Служба медиации, привлечение специалистов 

ЦЗН, юриста  

20. Получение обратной связи от 

выпускников  

Обеспечение выпускников бланками для 

получения обратной связи по трудоустройству.  

21. Реализация проектной деятельности  Защита проекта «Оптимизация процесса сбора 

информации по трудоустройству и занятости 

выпускников колледжа» 

22. Информационное освещение  https://vk.com/wall-30293641_10632  

https://vk.com/wall-30293641_10959-  

выпускники 2025 г. приступили к работе; 

https://vk.com/wall-30293641_10682, 

https://vk.com/wall-30293641_10771- экскурсии к 

работодателям; 

https://vk.com/wall-30293641_10796,  

https://vk.com/wall-30293641_10974 встречи; 

https://vk.com/wall-30293641_10981 - оказание 

поддержки выпускникам; 

https://vk.com/wall-30293641_10995 -Фестиваль 

выпускников; 

https://vk.com/wall-30293641_10994 - временная 

занятость; 

Декада профориентации: 
https://vk.com/wall-30293641_11019; 

https://vk.com/wall-30293641_11017; 
https://vk.com/wall-30293641_11025; 

https://vk.com/wall-30293641_11033; 

https://vk.com/wall-30293641_11050; 

https://vk.com/wall-30293641_11049; 

https://vk.com/wall-30293641_11057. 

   

Ожидаемые результаты 

• повышение уровня информированности выпускников о ситуации на региональном 

рынке труда; 

• повышение количества трудоустроенных выпускников, закрепление их в 

учреждениях по профилю полученной специальности (до 85%). 

• наличие банка данных выпускников, баз данных партнерских организаций и 

учреждений, вакансий; 

• обеспечение индивидуального сопровождения обучающихся в период обучения и 

содействия их в последующем трудоустройстве; 
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