
АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ  

(за  2025-2026 учебный год)  

 
 

 

  В колледже функционирует Центр карьеры, главной целью которого является 

обеспечить условия для маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников в 

соответствии с освоенной специальность среднего профессионального образования.   

В учебном году большое внимание уделяется информированию студентов и 

выпускников о состоянии и тенденциях регионального рынка труда, формированию банка 

данных вакансий, предлагаемых выпускникам работодателями по специальностям 

колледжа.  Для определения вакансий направляются письма в отделы образования города 

Читы и Забайкальского края. Информация об имеющихся вакансиях размещается на сайте 

колледжа, постоянно обновляется и пополняется.  

Колледж осуществляет тесное сотрудничество с образовательными организациями, 

организациями дополнительного образования, IT учреждениями, выступающих в качестве 

работодателей для студентов и выпускников. На базе профильных организаций, на 

договорной основе проходят все виды практик, предусмотренные ОПОП по 

специальностям.  

На сегодняшний день взаимодействие с работодателями выстраивается для 

достижения цели – подготовка квалифицированных специалистов для регионального рынка 

труда. Деятельность с социальными партнерами начинается в рамках профориентационной 

деятельности и продолжается в процессе реализации образовательного процесса, 

временной занятости обучающихся, завершением которого является трудоустройство 

выпускников и их дальнейший карьерный рост. 

Работодатели принимают непосредственное участие в защите выпускных 

квалификационных работ. Так, по специальности «Дошкольное образование» 

председателем государственной аттестационной комиссии по очной форме обучения была 

заведующая МБДОУ» Центр развития ребенка - детский сад № 51 Григорьева А. Л., 

Акимова В.Г. заведующая МКДОУ «Детский сад № 14 «Золотой ключик» (Балейский 

филиал), специальность «Физическая культура» директор МБОУ «СОШ № 11» Старчаков 

В.П.; Дроздова Жанна Валерьевна, директор МБУ ДО «Дворец детского (юношеского) 

творчества» - специальность 44.02.03 Педагогика дополнительного образования в области 

музыкальной деятельности, изобразительной деятельности и декоративно – прикладного 

искусства (очная форма обучения);  Семьянихина Алевтина Олеговна, заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе в начальной школе – по специальности 

44.02.02 «Преподавание в начальных классах» ( очная и заочная  формы обучения); Фурс 

Владимир Михайлович, директор АНО «Забайкальский центр дистанционного 

образования» - специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

(очная форма обучения).  

 Взаимодействие с работодателями выстраивается направлениям, представленным в 

таблице 1 

Таблица 1 

 
Направления Формы взаимодействия 

Участие в реализации ФП 

«Профессионалитет» 

Реализация ОПОП 

Базовые кафедры 

Целевое обучение 

Участие в образовательном процессе Организация и реализация практики 

Привлечение работодателей к чтению лекций, 

проведению практических занятий 

Сетевая форма реализации образовательных 

программ 



Создание базовых кафедр 

Организация наставничества 

Участие в работе Совете колледжа 

Проведение совместных мероприятий Проведение проб профессионального мастерства 

Организация экскурсий 

Дополнительное образование Прохождение сотрудниками работодателей 

повышения квалификации, переподготовки на базе 

колледжа 

Проведение стажировок  

Оценка результатов образования 

 

 

Участие представителей работодателей в экзамене 

(квалификационном) 

Участие представителей работодателей в 

демонстрационном экзамене 

Участие представителей работодателей в ГИА 

Участие представителей работодателей в 

анкетировании  

Временная занятость студентов  Совмещение учебной деятельности с работой в 

организациях и учреждениях.  

Трудоустройство обучающихся 

 

Проведение Дня открытых дверей, ярмарок 

вакансий; 

Выполнение заявок работодателей по временному 

трудоустройству студентов и выпускников  

Целевое обучение  

 

Особое внимание уделялось вопросам занятости, трудоустройства выпускников по 

полученной специальности посредством проведения различных встреч, мероприятий. 

Основные мероприятия с полученным результатом представлены в таблице 2. 

 

Таблица 2 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия  Результат (с указанием ссылки) 

1. Информирование выпускников информацией об 

имеющихся вакансиях  

Размещение информации о вакансиях на 

стенде, на сайте колледжа, личное 

информирование  

2. Информирование выпускников об использовании 

ресурсов информационно-аналитической системы 

Общероссийской базы вакансий «Работа в 

России». 

Регистрация студентов, выпускников для 

получения необходимой информации  

3. Заключение договоров по реализации 

практической подготовки 

Заключено за 2025-2026 учебный год 101 

договор с учреждениями дошкольного, 

общего, дополнительного образования, 

IT. Из общего количества 8 заключено по 

реализации и новой специальности 

«Туризм и гостеприимство».  

4. Сопровождение практического обучения 

студентов 

Реализация целевой модели 

наставничества «студент-работодатель», 

студент-преподаватель.   

Практика студентов 205-206 групп  

https://vk.ru/wall-30293641_11353. 

https://vk.ru/wall-30293641_11569 

https://vk.ru/wall-30293641_11463 

https://vk.ru/wall-30293641_11438 

 

https://vk.ru/wall-30293641_11353
https://vk.ru/wall-30293641_11569
https://vk.ru/wall-30293641_11463
https://vk.ru/wall-30293641_11438


5. Деятельность базовых кафедр по ОПОП, 

входящих в состав кластера Профессионалитет 

На базе СОШ № 21, 35, 55 г. Читы, 

МБДОУ № 45, 51, 53, 55, 78, 87, 99»; ГУ 

ДО «Технопарк Забайкальского края»  

(для усиления практико-

ориентированной подготовки 

обучающихся, разработке и реализации 

эффективных форм сотрудничества при 

подготовке и трудоустройстве).  

6. Введение и анализ курса «Конструктор карьеры» Данная учебная дисциплина включена в 

учебные планы для специальностей 

«Дошкольное образование», 

«Физическая культура».  

7. Организация встреч с представителями ЗабГУ, по 

вопросам дальнейшего обучения выпускников 
1.19.03.26г. - встреча с представителями 

ЗАБ ГУ 403, 404, 405, 406гр.  

https://vk.ru/wall-30293641_11612 

https://vk.com/wall-30293641_10796 

8. Реализация программы деятельности 

образовательного кластера «Опережая время: 

сетевая модель подготовки педагогов в 

Забайкальском крае» 

1.Встречи с работодателями, входящими 

в состав кластера: (СОШ № 35, ДОУ45 

51,53,82); 

2. Экскурсии в учреждения.  

https://vk.com/wall-30293641_10682 

3.Экскурсия 319гр. в 

специализированную библиотеку для 

слабослышащих.  

https://vk.ru/wall-30293641_11542 

4.Вовлечение работодателей в 

участие СПО ТУРе (апрель 2026г.) 

https://vk.ru/wall-30293641_12047 

https://vk.ru/wall-30293641_12054 

https://vk.ru/wall-30293641_12058 
 

9. Информирование студентов о возможностях 

получения и значимости дополнительного 

образования. 

63 чел. (выпускников 2025 года) прошли 

обучение и получили диплом о 

дополнительной профессиональной 

переподготовке по следующим 

программам: логопедия, английский 

язык, физическая культура, информатика, 

тренер.   

10. Привлечение работодателей к оценке качества 

подготовки выпускников (демонстрационный 

экзамен, ГИА). 

 Председателями комиссий были 

работодатели: Старчаков В.П. (директор 

СОШ № 11 г. Читы), Григорьева А.Л. 

(зав. ДОУ № 51), Ускова Н.Н. (ДОУ № 

53), Фурс В.М. (АНО Забайкальский 

ЦДО); Григорьева А.Л. (ДОУ № 51).  

11. Проведение цикла классных часов с целью 

повышения престижа получаемой специальности 

и трудоустройства выпускников  

1.Погружение в профессию, гр. 307.  

https://vk.ru/wall-30293641_10913 

2. Профориентационный диалог 101, 

116гр. 

https://vk.ru/wall-30293641_11031 

3. https://vk.com/wall-30293641_10974 
12. Освоение программ СПО на основании 

заключения договора о целевом обучении  

23 выпускников 2026 года заканчивают 

обучение на основании Договора j wtktdjv 

j,extybb/  

13. Организация встреч с работодателями 1https://vk.com/wall-30293641_10796 

2 https://vk.com/wall-30293641_10974 

https://vk.ru/wall-30293641_11612
https://vk.com/wall-30293641_10796
https://vk.com/wall-30293641_10682
https://vk.ru/wall-30293641_11542
https://vk.ru/wall-30293641_12047
https://vk.ru/wall-30293641_12054
https://vk.ru/wall-30293641_12058
https://vk.ru/wall-30293641_10913
https://vk.ru/wall-30293641_11031
https://vk.com/wall-30293641_10796
https://vk.com/wall-30293641_10974


3 https://vk.ru/wall-30293641_11325 
14. Вовлечение обучающихся в мероприятия, 

способствующие развитию у молодых 

специалистов качеств, необходимых для 

осуществления профессиональной деятельности 

1.Участие 114гр. в проведении 

Кинопедагогики с уч-ся  школ. 

https://vk.ru/wall-30293641_10811 

2. Вовлечение в проведении 

утренника 8 марата в ДОУ 

https://vk.ru/wall-30293641_11551 

3. Участие в проекте «Код будущего» 

, Простакишина М, 201гр.  

https://vk.ru/wall-30293641_11780 

4.Студенческий Бизнес-старт, 

16.04.26г. 

https://vk.ru/wall-30293641_11997 

5.Участие студентов в НПК : 

Куликова Гераида, 220гр., НПК в 

Республике Татарстан, 3  место.  

https://vk.ru/wall-30293641_12049 

6.Встреча с представителями 

Мангазеи. (19.03.2026г.). 

 https://vk.ru/wall-30293641_11609 

7. Занятие по теме «Виртуальное 

путешествие»  

https://vk.ru/wall-30293641_12349 

https://vk.ru/wall-30293641_12414 

8. https://vk.ru/wall-30293641_12025 

9. Наш Забайкальский край: 

https://vk.ru/wall-30293641_11559 

10. https://vk.ru/wall-30293641_11787 

 
15. Участие в региональном фестивале профессий 

СПО-ТУР «Время выбора 2026» 
https://vk.ru/wall-30293641_12037 

https://vk.ru/wall-30293641_12034 

https://vk.ru/wall-30293641_12031 

https://vk.ru/wall-30293641_12025 

https://vk.ru/wall-30293641_12024 
 

16. Форум работодателей выпускников и 

работодателей - Стартуем в профессию: открытый 

диалог  

Отзыв о работе Форума.  

https://vk.ru/wall-30293641_11368 
(11.02.26г.) 

 

https://vk.ru/wall519019917_1775 

 
17. 1.Митап с работодателями (12.02.26г.). 

2.Круглый стол: 

 Экосистема дошкольного образования: 

перспективы профессионального развития для 

молодых педагогов».  

Обсуждение вопросов: Перспективы развития 

уровня дошкольного образования в 

забайкальском крае; Региональная повестка в 

реализации содержания дошкольного 

образования; Подготовка педагогических 

кадров для региона.  

https://vk.ru/wall-30293641_11372 

12.02.26г.  

https://vk.ru/wall-30293641_12266 

 

https://vk.ru/wall-30293641_11325
https://vk.ru/wall-30293641_10811
https://vk.ru/wall-30293641_11551
https://vk.ru/wall-30293641_11780
https://vk.ru/wall-30293641_11997
https://vk.ru/wall-30293641_12049
https://vk.ru/wall-30293641_11609
https://vk.ru/wall-30293641_12349
https://vk.ru/wall-30293641_11559
https://vk.ru/wall-30293641_11787
https://vk.ru/wall-30293641_12037
https://vk.ru/wall-30293641_12034
https://vk.ru/wall-30293641_12031
https://vk.ru/wall-30293641_12025
https://vk.ru/wall-30293641_12024
https://vk.ru/wall-30293641_11368
https://vk.ru/wall519019917_1775
https://vk.ru/wall-30293641_11372
https://vk.ru/wall-30293641_12266


18 Организация студентов выпускных групп на 

ярмарку трудоустройства с целью получения 

информации о вакансиях, о возможностях 

продолжения образования, встреч с 

потенциальными работодателями 

https://vk.ru/wall-30293641_12010 

https://vk.ru/wall-30293641_12483 

 
 

19. Привлечение студентов и выпускников к 

проведению Дня открытых дверей.  

https://vk.ru/wall-30293641_11813 

https://vk.ru/wall-30293641_12010 

20. Организация временной занятости студентов и их 

последующего   трудоустройства                                          

В течение учебного года совмещали 

учебу с работой 72 чел.  

https://vk.com/wall-30293641_10994 
 

21. Ведение мониторинга о предварительном 

трудоустройстве и занятости выпускников, в т.ч. 

лиц с инвалидностью и ОВЗ 

Получения информации о 

предварительной занятости  

22. Консультирование студентов, выпускников по 

вопросам трудоустройства, занятости, 

составления и размещения резюме. 

Служба медиации, привлечение 

специалистов ЦЗН, юриста  

23 Волонтерская помощь ГУ ДО «Забайкальский 

детско-юношеский центр». (июнь 2026г.) 
https://vk.ru/wall-30293641_12153 

24 Новости от выпускников  https://vk.com/wall-30293641_10632 

https://vk.com/wall-30293641_10959 

https://vk.ru/wall-30293641_11432 
 

По заявкам директоров школ, заведующих ДОУ, 72 чел. в течение года совмещали учёбу 

с работой, из них более половина работали по заявкам работодателей.  

Одним из приоритетных направлений работы колледжа является трудоустройство 

выпускников, являющимся одним из показателей качества подготовки выпускников. Так 

анализ трудоустройства выпускников Колледжа, завершивших обучение в 2025 году, 

показывает, что после окончания колледжа трудоустроились в целом 235 чел., что 

составляет 67,9% выпускников, продолжили обучение в ВУЗах — 5,2 %, призваны в ряды 

РА 14,7%, будут находятся в декретном отпуске 6,6%, оформили самозанятость 1,2%, 

являются индивидуальными предпринимателями 0,6%, выезд за пределы РФ 0,3%, не 

работают по семейным обстоятельствам 0,3%, находятся в поиске будут трудоустроены 

3,2%. Процент трудоустройства с учётом трудоустроенных, призванных в ряды РА, 

оформивших ИП, СЗ процент составляет 84,4%.  На протяжении последних лет показатель 

трудоустройства выпускников колледжа стабилен, приближен к уровню 85%%.  

Информация о предварительных данных трудоустройства выпускников 2026 года 

представлена в таблице 3.  

 

Предварительная занятость и трудоустройство выпускников 2026г. 

Таблица 3 

 
Специальность Всего Работа  Очно Армия Декретный 

отпуск 

Самозан ИП Будут 

раб 

Информационные 

системы и 

программирование   

38 20 4 14 0 0 0  

Дошкольное 

образование  

95 72 3 0 4 2 1 13 

Преподавание в 

начальных классах 

114 79 6 1 6 2 0 20 

Педагогика доп 

образования  

33 16 4 9 1 0 0 3 

https://vk.ru/wall-30293641_12010
https://vk.ru/wall-30293641_12483
https://vk.ru/wall-30293641_11813
https://vk.com/wall-30293641_10994
https://vk.com/wall-30293641_10959



