
План мероприятий  (Дорожная карта) 

по содействию маршрутизации и трудоустройству выпускников 

образовательного  кластера в сфере педагогика, созданного на базе  

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

«Читинский педагогический колледж» в рамках федерального проекта «Профессионалитет» государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования» 

 

Цель: организация и координация деятельности по достижению показателя доля занятых выпускников образовательных 

организациях, реализующих программы среднего профессионального образования образовательного кластера в сфере 

педагогика, созданного на базе государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

«Читинский педагогический колледж» в рамках федерального проекта «Профессионалитет» государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» 

Период действия: 2026год 

Дорожная карта включает комплекс мероприятий по содействию занятости выпускников образовательного кластера в 

сфере педагогика 

Дорожная карта содержит наименование мероприятий, сроки их реализации, отчетный документ 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия  Срок реализации Ответственные Отчетный документ 

I. Мероприятия, направленные на выстраивание межведомственного взаимодействия по содействию занятости 

выпускников 

1.1 Участие в Совете во взаимодействии с 

работодателями по рассмотрению вопросов 

занятости и трудоустройства выпускников 

кластера (корректировка базы организаций, 

организаций работодателей, участвующих во 

взаимодействии в сфере подготовки кадров) 

в течение года ЦК Перечень организаций 

работодателей,  входящих в 

кластер 



1.2 Расширение сети организаций работодателей 

кластера   

сентябрь-декабрь 2026 ЦК Информация о расширении 

сети организаций 

работодателей с 15 до 20.  

1.3 Корректировка плана работы (дорожной 

карты) по маршрутизации и трудоустройства 

выпускников  

Январь 2026 

Декабрь  2026 

ЦК План работы  

1.4 Обеспечение 100%-го охвата выпускников 

деятельностью ЦК 

в течение года ЦК Доведение информации 

выпускникам кластера о 

плане работы по 

трудоустройству  

1.5 Участие в реализации региональных программ 

содействия занятости и трудоустройства 

выпускников 

в течение года ЦК Информация о реализации 

участия в программах 

1.6 Корректировка и согласование ОПОП с 

работодателями 
сентябрь 2026 Заместитель директора 

по УР 

Наличие согласованных с 

работодателями ОПОП 

1.7 Привлечение работодателей к работе в качестве 

председателей ГИА, ДЭ, экзамена 

(квалификационного) 

в течение года Заместитель директора 

по УР 

Наличие приказов о 

создании комиссий 

1.8 Оценка качества подготовки в ходе 

прохождения демонстрационного экзамена, 

экзамена (квалификационного) ГИА 

июнь  Заместитель директора 

по УР 

Анализ качества ДЭ, ГИА 

1.9 Создание базовых кафедр по ОПОП, входящих в 

состав кластера Профессионалитет (на базе 

организаций работодателей) 

в течение года Заместитель директора 

по УР 

Заключенные соглашения  

1.10 Заключение договоров по реализации 

практической подготовки 
сентябрь 2026 Руководители ЦСТ  

кластера 

Перечень заключенных 

договоров 

 II. Информационное сопровождение выпускников 

2.1 Информационное сопровождение 

деятельности Кластера: размещение 

материалов на сайтах организаций – 

участников кластера, в социальных сетях  

в течение года ЦК Размещённая информация 

на сайтах, социальных сетях 

2.2 Размещение информации по вопросам 

занятости и трудоустройства выпускников: о 

возможностях трудоустройства, об 

в течение года ЦК Информация о вакансиях, о 

возможностях получения 

дополнительного 



актуальных вакансиях, о возможностях 

получения дополнительного образования, о 

возможностях ведения предпринимательской 

деятельности в форме самозанятости, о 

возможностях участия в программах и 

проектах по содействию занятости с сети 

Интернет, на сайте, в социальных сетях 

образования, в программах 

по содействию занятости 

2.3 Информирование выпускников об 

использовании ресурсов информационно-

аналитической системы Общероссийской базы 

вакансий «Работа в России». 

в течение года Руководители ЦК 

кластера 

Информация о 

зарегистрированных 

выпускниках на платформе 

«Работа в России». 

2.4 Создание базы данных выпускников  май  Руководители ЦК 

кластера 

Информация о выпускниках 

всех направлений 

подготовки  

2.5 Формирование банка данных баз реализации 

практической подготовки 
сентябрь Руководители ЦК 

кластера 

Перечень баз данных по 

реализации ПП 

2.6 Формирование банка данных баз партнёрских  

организаций, организаций работодателей 
сентябрь Руководители ЦК 

кластера 

Перечень баз данных 

сетевых партнеров  

 III.Мероприятия по содействию их занятости и эффективному поведению на рынке труда 

3.1 Включение в учебные планы  дисциплины 
«Конструктор карьеры». 

в течение года Заместитель директора 

по УР 

Информация о результатах 

обучения  

3.2 Организация временной занятости студентов в течение года Руководители ЦК 

кластера 

Информация о временной 

занятости (количестве 

трудоустроенных 

выпускников, студентов в 

организациях ) 

3.3 Реализация целевой модели наставничества 

«студент-работодатель» 

в течение года Руководители ЦК 

кластера 

Договора о целевом 

обучении 

3.4 Проведение анкетирования по 

предварительному трудоустройству и 

занятости выпускников (сбор и анализ 

информации) 

апрель 2025 Руководители ЦК 

кластера 

Личная карточка 

выпускника 



3.5 Формирование реестра выпускников, 

готовящихся к военной службе по призыву 

Май  Руководители ЦК 

кластера 

Списочный состав юношей  

3.6 Выявление возможных групп риска 

выпускников (категорий выпускников, с 

которыми сопряжен наибольший риск 

нетрудоустройства) и проработка адресных 

мер по содействию в их трудоустройстве  

в течение года Руководители ЦК 

кластера 

Информация о возможных 

группах риска 

3.7. Организация экскурсий в организации 

учреждений работодателей кластера, 

знакомство с корпоративной культурой 

организаций 

в течение года Руководители ЦСТ 

кластера 

Информация о проведении 

экскурсий  

3.8 Встречи с представителями ЦЗН по вопросам 

составления и размещения резюме 

в течение года Руководители ЦК 

кластера 

Информация о проведенных 

встречах  

3.9 Ведение мониторинга о предварительном 

трудоустройстве и занятости выпускников, в т.ч. 

лиц с инвалидностью и ОВЗ 

Май 2026 Руководители ЦК 

кластера 

Результаты мониторинга 

3.10 Организация мероприятий, встреч с 

работодателями, сетевыми партнерами 
в течение года Руководители ЦК 

кластера 

Информация о проведенных 

встречах 

3.11 Консультирование  студентов, выпускников по 

вопросам трудоустройства, занятости, составления 

и размещения  резюме 

в течение года Служба медиации, 

привлечение 

специалистов ЦЗН, 

юриста 

Информация о проведённой 

работе 

3.12 Организация целевого обучения на основе в течение года Руководители ЦК 

кластера 

Информация о реестре 

заключённых договоров 

3.13 Участие в региональном фестивале профессий 

СПО-ТУР  

май Руководители ЦК 

кластера 

Информация об участии  

3.14 Участие в ярмарке вакансий для выпускников 

регионального уровня 

Апрель  Руководители ЦК 

кластера 

Информация об участии  

3.15 Организация встреч с представителями ЗабГУ по 

вопросам дальнейшего обучения выпускников 
в течение года Руководители ЦК 

кластера 

Информация о проведённых 

встречах 

3.16 Поиск партнёров работодателей для 

заключения соглашений по вопросам 

проведения стажировок 

в течение года Руководители ЦК 

кластера 

Информация о местах 

проведения стажировок 



3.17 Проведение тренингов для студентов и 

выпускников по вопросам трудоустройства , 

адаптации к профессиональной деятельности  

в течение года Служба медиации Информация о проведённой 

работе 

3.18 Участие в мероприятиях, посвященным 

вопросам трудоустройства  

в течение года Руководители ЦК 

кластера 

Информация об участии в 

мероприятиях 

3.19 Создание на базе кластера УПК для оказания  

образовательных  услуг,  место прохождения 

практики студентами, трудоустройства 

выпускников 

в теч года  Зав. отделением 

дополнительного 

образования  

Наличие плана работы УПК 

 

 

 

 

 

 


